SCHEDA SUPPLEMENT e REQUISITI DI TRASPARENZA

ATTENZIONE - La presente scheda & da compilare obbligatoriamente in tutte le sue parti, in quanto i dati in essa inseriti sono richiesti sia per
le esigenze interne all’ Ateneo, sia dall'Anagrafe nazionale docenti, sia dal CINECA. Si prega inoltre di compilare i campi utilizzando il carattere
Times New Roman, stile Normale a dimensione 10, inserendo in ciascun campo al massimo 1900 caratteri, spazi inclusi. La scheda é da
inserire a propria cura sia nello spazio docente di Esse3 sia della pagina del programma nella sezione bacheca-studenti del sito. | docenti
contitolari di un insegnamento dovranno inviare un’unica scheda. E necessario allegare un curriculum vitae del Docente titolare
dell’insegnamento e dell’eventuale cultore della materia.

1. Facolta Dipartimento di Scienze della societa e della formazione d'area mediterranea

. . Laurea triennale in “Operatori pluridisciplinari e interculturali d'area mediterranea"”
2. Corso di studi in

3. Anno di corso e semestre Secondo - | semestre

Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni

4. Insegnamento
Work and Organizational Psychology

5. Durata insegnamento 12 ottobre - 19 novembre 2015
6. N. tot. ore insegnamento 36 ore
7.  Settore Scientifico-Disciplinare (SSD) MPSI1/06
8. N. tot. Crediti Formativi Universitari (CFU) 6 CFU
/ECTS

9. Cognome e nome docente Ganucci Cancellieri Uberta

Indicare se il docente & piu di uno

10. E-mail da pubblicare sul web/ Link a

- . e anucci@unistrada.it
eventuali altre informazioni 9 @

1l corso offre una panoramica delle principali tematiche della Psicologia del Lavoro.

Verranno approfonditi: il concetto di lavoro in diversi contesti disciplinari e i principali

paradigmi teorici che lo hanno affrontato; la relazione dell’individuo con il lavoro,

considerando sia il suo rapporto con la prestazione lavorativa che le abilita e

caratteristiche personali nello svolgimento; gli aspetti delle relazioni con il ruolo

11. Contenuti del corso (Programma) occupato e con le relazioni interpersonali nonché con 1’organizzazione, analizzando
Massimo 1900 caratteri, spazi inclusi anche variabili come la cultura e valori.

The course offers an overview of the main topics of Work and Organizational
Psychology, such as the meaning of work in various contexts and according to the main
theoretical patterns; person-job relationship, concerning personal qualities and
capabilities in work performance; person-role and person-organization relationship,
interpersonal relationships; variables such as culture and values.

+ Psicologia del lavoro e delle organizzazioni. Costruire e gestire relazioni nei
12. Testi di riferimento contesti professionali e sociali. F. Avallone; Carocci Editore, 2011 (dalla Parte Prima
alla Parte Quarta compresa esclusi i capitoli 3, 4, 8, 13, 16 e 17)

11 corso intende fornire gli strumenti necessari alla costruzione di un quadro concettuale
di riferimento teorico ed empirico che consenta di comprendere le differenti variabili
13. Obiettivi formativi Massimo psicologiche alla base dei comportamenti lavorativi nelle organizzazioni.

1900 caratteri, spazi inclusi The aim of the course is to provide students with basic skills for building up a
theoretical as well as empirical conceptual pattern in order to understand the
psychological variables which regulate work behavior within organizations.

14. Prerequisiti Es.
conoscenza di lingue straniere o altro tipo di Nessuno
conoscenze
15. Metodi didattici Il corso sara caratterizzato da un approccio esperienziale. Sara quindi previsto, oltre

alle lezioni frontali, anche lo svolgimento in aula di attivita comprendenti la visione di




filmati ed esercitazioni pratiche e simulazioni.

16. Strumenti di supporto alla didattica Slide

Prova scritta obbligatoria: quesiti a risposta multipla. Si @ ammessi ad un'eventuale
domanda orale e alla verbalizzazione solo con voto nello scritto pari o superiore a 18.

17. Modalita di verifica dell’apprendimento

Mandatory written exam: multiple choice. Admitted to verbalization with written vote
in greater than or equal to 18.

18. Criteri per I’assegnazione dell’elaborato

- A seguito di un colloguio con il docente
finale

Prima delle lezioni del lunedi e martedi dalle ore 15.30 alle ore 16.30 e per

19. Orario di ricevimento appuntamento: ganucci@unistrada.it

Allegato: - Curriculum Vitae del Docente




Uberta Ganucci Cancellieri

Laureata in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni presso I'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”. Ricercatrice td presso I'Universita per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria - art. 24 comma
3-b L. 240/10 - (MPSI/05: “Processi di comunicazione secondo una prospettiva psicologica-sociale in
situazioni di crisi”). Vice Coordinatore del Corso di Laurea Triennale "Operatori pluridisciplinari e interculturali
d'area mediterranea" (Classe L-39) presso I'Universita per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria.
Docente, presso la stessa Universita, di Psicologia Sociale nel Corso di Laurea Triennale "Operatori
pluridisciplinari e interculturali d'area mediterranea” (Classe L-39, settore MPSI/05) e di Psicologia del Lavoro
e delle Organizzazioni nel Corso di Laurea Triennale "Operatori pluridisciplinari e interculturali d'area
mediterranea” (Classe L-39, settore MPSI/06). Membro del Presidio di qualita dell'’Ateneo dell’Universita per
Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria. Membro della Commissione Tirocini nell'ambito dei Corsi di
Laurea del Dipartimento di Scienze della societa e della formazione d’area mediterranea e componente della
Commissione didattica dei Corsi di studi dell'Universita per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria.
Membro del Comitato Etico della Fondazione IFEIT - International Foundation for Hemapheresis and
Innovative Therapies di Melide. Collaboratrice per le attivita di ricerca con il Dipartimento di Psicologia dei
Processi di Sviluppo e Socializzazione e il CIRPA — Centro Interuniversitario di Ricerca in Psicologia
Ambientale, dell'Universita degli Studi di Roma "La Sapienza". Docente di Comunicazione Analogica e Digitale
al Master Universitario di Il livello in “Governo delle Regioni e degli Enti Locali” presso Universita degli Studi
Mediterranea di Reggio Calabria. Docente dei moduli di “Azzeramento delle competenze” per il Master
Universitario di Il livello in “Management degli Enti Locali” Universita degli Studi Mediterranea di Reggio
Calabria.

Esperta in Formazione Manageriale, Orientamento Professionale, Comunicazione Istituzionale e Aziendale,
Pianificazione e Organizzazione, Selezione e Gestione del Personale. Iscritta all’Albo degli Psicoterapeuti del
Lazio. Scuola quadriennale di Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva Comportamentale presso la Scuola
SPC di Reggio Calabria. Psicologa del lavoro e delle Organizzazioni e Psicoterapeuta Cognitivo
Comportamentale. Socia della Societa Italiana di Terapia Comportamentale e Cognitiva.

Ha partecipato a numerose ricerche prevalentemente sui temi: Comunicazione in situazione di crisi,
Comunicazione non verbale, La reputazione dei cibi nei processi di decisione di consumo alimentare,
Relazioni fra persone e ambiente, Employer branding.

Fra le principali pubblicazioni si ricordano:

e Bonaiuto, M., Mao, Y., Psalti, A., Ariccio,S., GANUCCI CANCELLIERI, U., Csikszentmihalyi, M.,
(accepted). Optimal Experience and Personal Growth: Flow and the consolidation of the place identity.
Journal of Environmental Psychology

e Bonaiuto, M., Fornara, F., Ariccio, S., GANUCCI CANCELLIERI, U., Rahimi, L.

(2015). Perceived Residential Environment Quality Indicators (PREQISs)
relevance  for UN-HABITAt City  Prosperity Index  (CPI). Habitat International,
45, 53-63.

e De Dominicis S, Crano WD, GANUCCI CANCELLIERI U., Mosco B, Bonnes M, Bonaiuto M, Hohman Z
(2014). The Role of Vested Interest in Environmental Risk Communication: Improving Willingness to
Cope with Impending Disasters. Journal of Applied Social Psychology; p. 1-11, ISSN: 0021-9029, doi:
10.1111/jasp.12229

e Maricchiolo F, De Dominicis S, GANUCCI CANCELLIERI U., Di Conza A, Gnisci A, Bonaiuto M (2014).
Co-speech gestures: Structures and functions. In: C. Mdller, A. Cienki, E. Fricke, S.H. Ladewig, D.
McNeill, J. Bressem . Body - Language - Communication. An International Handbook on Multimodality
in Human Interaction. vol. 2, p. 1461-1473, Berlin: Mouton de Gruyter, ISBN/ISSN: 978-3-11-030080-2

e GANUCCI CANCELLIERI U., Pacciolla A, Carcione A (2014). Il significato del sintomo e il significato
della vita: interdipendenza tra senso della vita, metacognizione e resilienza. Cognitivismo Clinico, vol.
1; p. 116-133, ISSN: 1724-4927

e Bonaiuto M, De Dominicis S, GANUCCI CANCELLIERI U. (2014). Gestures, postures, gaze, and
movement in work and organization. In: C. Miller, A. Cienki, E. Fricke, S.H. Ladewig, D. McNeill, J.
Bressem. Body - Language - Communication. An International Handbook on Multimodality in Human
Interaction. vol. 2, p. 1349-1360, Berlin/New York: Mouton de Gruyter, ISBN/ISSN: 978-3-11-030080-2



e Mpysiak J, Testella F, Bonaiuto M, Carrus G, De Dominicis S, GANUCCI CANCELLIERI U., Firus K,
Grifoni P (2013). Flood risk management in Italy: challenges and opportunities for the implementation
of the EU Flood Directive (2007/60/EC). Natural Hazards and Earth System Sciences; p. 2883-2890,
ISSN: 1561-8633, doi: 10.519410.5194/nhess-13-2883-2013

e GANUCCI CANCELLIERI U., Muscolo M, Cafari M, Castaldo G, Calabro G, De Dominicis S, Gallo M,
Giordano F, Impiduglia G, Mangano P, Marino I, Minutolo F, Montesanti M, Morabito S, Patti L,
Sarcone F, Timpano F, Zaccone S, Pitasi A (2013). Funzioni metacognitive, stili di attaccamento e
dimensioni patologiche. Cognitivismo Clinico; p. 3-22, ISSN: 1724-4927

e GANUCCI CANCELLIERI U., Muscolo M, Cafari M, Castaldo G, Calabro G, De Dominicis S, Gallo M,
Giordano F, Impiduglia G, Mangano P, Marino I, Minutolo F, Montesanti M, Morabito S, Patti L,
Sarcone F, Timpano F, Zaccone S, Pitasi A (2012). Metacognizione e stili di attaccamento: uno studio
correlazionale. Quaderni di Psicoterapia Cognitiva; p. 41-46, |ISSN: 1127-6347, doi:
10.3280/QPC2012-031004

¢ Bonaiuto M, De Dominicis S, Fornara F, GANUCCI CANCELLIERI U., Mosco B (2011). Flood risk, the
role of neighbourhood attachment. . Proceedings of the International Symposium UFRIM. Urban Flood
Risk Management - Approaches to enhance resilience of communities. p. 547-558, Graz: Verlag der
Technischen Universitat Graz, ISBN/ISSN: 978-3-85125-173-9

Principali presentazioni a Convegni:

Bonaiuto, M., De Dominicis, S., Alves, S., Ganucci Cancellieri, U., Petruccelli, I., Stancu, A. (2014). “Place
attachment, environmental risk, and coping”. Presentation at the 11th European Spring Conference on Social
Psychology, Hotel Laudinella, St. Moritz, 15-22 March.

Presenta al Congresso SITCC 2012 Roma
o Stili di Attaccamento, Metacognizione e Sistemi Motivazionali: uno Studio Correlazionale.
Cafari Maurizio, Calabrdo Gabriella, Castaldo Giovanna, Gallo Emanuela, Ganucci Cancellieri Uberta,
Giordano Francesca, Impiduglia Giovanna, Mangano Piera, Marino lolanda, Minutolo Fabiana, Montesanti
Marzia, Morabito Simona, Patti Luciana, Pitasi Antonia, Sarcone Fiorella, Timpano Francesco, Zaccone
Sabrina.

Partecipa al 7th European Spring Conference on Social Psychology, Hotel Europa, St. Moritz (Champfér), 12-
19 marzo 2011 con la seguente relazione:

e Bonaiuto, M., Crano, W.D., De Dominicis, S., Mosco, B., Ganucci Cancellieri, U., Pugliese, E., Carrus, G.,
Bonnes, M., (2011). Using Vested Interest Theory to improve environmental risk communication.

Presentazione di un Poster al 16th General Meeting of the European Association of Social Psychology,
Stockholm, Sweden. Pubbl. in: AAVV., Programme and Abstract Book 16th General Meeting of the
European Association of Social Psychology Stockholm 12-16 luglio 2011

e Bonaiuto, M., Crano, W.D., De Dominicis, S., Mosco, B., Ganucci Cancellieri, U., Pugliese, E., Carrus, G.,
Bonnes, M., (2011). The role of Vested Interest Theory in environmental risk: improving flood
communication.

Presentazione dei progetti finanziati dall’lstituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale (ISPRA)
nell’ambito delliniziativa Crue-Net Flooding of the ISPRA, Venezia, 12 settembre
e Bonaiuto, M., Bonnes, M., Carrus, G., De Dominicis, S., Ganucci Cancellieri, U., Mosco, B. (2011).
“Risultati sui case study italiani del progetto UR-Flood”.
Presentazione al UFRIM - Urban Flood Risk Management “Approaches to enhance resilience of
communities” Simposio Internazionale, 21 — 23 settembre 2011, Graz, Austria:
e Bonaiuto M., De Dominicis S., Fornara F., Ganucci Cancellieri U., Mosco B. (2011). Flood risk, the role of
neighbourhood attachment.
Presentazione al IV- Forum sulla Formazione in Psicoterapia Cognitiva , Assisi 14 - 15 e 16 Ottobre 2011con
la seguente relazione:
¢ Metacognizione e stili di attaccamento: uno studio correlazionale.
M.Cafari,G.Calabro, G. Castaldo, M. Gallo, U. Ganucci Cancellieri, F. Giordano, G. Impiduglia, P.
Mangano, I.Marino, F. Minutolo, M. Montesanti, S.Morabito, L. Patti, A. Piasi, F. Sarcone, F. Timpano, S.
Zaccone

"Autorizzo il trattamento e la comunicazione dei miei dati personali secondo il decreto legislativo 196/2003".



